John Koch
PCC, ACTC, Dipl.-Ing.(FH)

Fahrung, Geschaft und Arbeit im Leben zahlen lassen.

lighthouse
partnering

Fihrung und Teams dabei unterstiitzen, innovative Exzellenz und Kulturveranderung durch Coaching,
Supervision und Mentoring zu fordern - gepragt von Sinn, Ausrichtung, Resilienz und Energie.

Qualifikationen

Systemisches Executive & Team
Coaching: Einfallsreichtum,
Kollaboration und Innovation

Globale Exekutiv-Fiihrung:
Strategisches Wachstum und operative
Exzellenz

Interkulturelle Filhrung und
Stakeholder-Partnerschaften:
Synergien, integrierte Teamarbeit und
Agilitat

Relationale Intelligenz:
Zwischenmenschliche Dynamik, Psych.
Sicherheit und Konfliktldsung

Strategische Veranderung und
Innovation: Ausrichtung,
Teameinbindung und
Prozessverbesserung

Resilienz und posttraumatisches
Wachstum: Handlungsstarke und
Vorankommen

Fortgeschrittene Zertifizierungen

ICF Professional Certified Coach (PCC)
and Advanced Certified Team Coach
(ACTC)

Certified Mentor Coach (ICF reg.)and
PCC Assessor

CSA Accredited Supervisor

ICF approved certification in Trauma-
Informed coaching and group coaching
Certified MBTI & Team Connect 360
Practitioner

CMI certified in Cross-Cultural
Intelligence and Life Purpose Coaching

Certified Trainer(CMI/ FOCOS)

Grad. Dip. in Theology & Mission,
University of Durham

RE-MA-0002

Uber

Mit einem globalen Fokus auf Fihrung, Teamentwicklung und
Geschaftsentwicklung ist John ein systemischer Executive- und
Team-Coach, Supervisor, Mentor und Trainer, der Fihrungskrafte
und Coaches weltweit inspiriert und starkt. Mit Uber 25 Jahren
Erfahrungin leitenden Positionen im Anlagenbau und einem
gereiften Verstandnis aus seiner Zusammenarbeit mit NGOs im
Bereich Persdnlichkeitsentwicklung und internationaler
Zusammenarbeit vereint John unternehmerische Expertise mit
menschenorientiertem und gemeinwohlorientiertem Denken. Durch
seine werteorientierte, sinnstiftende Flhrung und sein starkes
Engagement fur kontinuierliches Lernen fordert er
Geschaftsexzellenz und Mitarbeiterengagement und schafft
innovative Mehrwerte im heutigen dynamischen Umfeld.

Ansatz: Wer du bist, zeigt sich im Auftreten.

John fordert eine kooperative Partnerschaft mit Mitgefuhl, die zur
Reflexion, zum Lernen und zum Wachstum inspiriert. Indem er
einen sicheren, offenen Raum schafft, der den einzigartigen Wert
und Kontext der Person wertschatzt, unterstutzt er seine Klienten
darin, neue Méglichkeiten fur nachhaltiges Wachstum und
tiefgreifende Veranderungen jenseits des Bekannten zu entdecken.

Mit einem menschenorientierten Fokus und tiefem
psychologischem Verstandnis geht Johns systemischer,
ganzheitlicher Ansatz (iber oberflachliche Lésungsfindung hinaus.
Durch wirkungsvolles Fragen unterstitzt er seine Klienten dabei,
persdnliche Koharenz zu kultivieren - eine energetische
Ausrichtung, die zum Vorankommen inspiriert und ihnen hilft, ihre
Ziele und Bestrebungen vollstédndig zu verkdrpern und zu leben.
Diese Klarheit beféhigt seine Klienten, Herausforderungen mit
Selbstvertrauen, Resilienz und einem gestarkten Sinn fir
Zielstrebigkeit zu meistern.

Spezialgebiete
e Interkulturelles Executive-, Fihrungs- und traumasensibles
Life-Coaching

e Systemisches Teamcoaching, datenbasiert und
stakeholderorientiert

e  Fuhrungs-und Coaching-Supervision

e Leitungvon nachhaltigen Trainingsprogrammen und
Workshops

+4179 285 89 64

John koch@lhpartnering.com/de | www .lhpartnering.com 2
Linkedin wE%%


mailto:john.koch@lhpartnering.com
http://www.lhpartnering.com/
http://www.linkedin.com/in/john-koch-pcc-actc-dipl-ing-fh

